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Jste schopný strategického uvažování způsoby, 
které ukazují na zvládání značné složitosti. 

Vytváříte modely a teorie. Poskytujete nezávislé, kritické 
a logické analýzy tradic nebo nových myšlenek a systémů. 

Hledáte logické chyby a dlouhodobé důsledky plánů nebo strategií.

Hlavní motivace

Objasnění principů
“Chápete to?”

Základní charakteristika



ENERGY BOOST
co vás nabíjí

DECISION MASTER
jak se rozhodujete

INFO HUNTER
kde berete informace

WORLD EXPLORER
jak se pohybujete ve světě

 ̩ nabíjí vás, když jste o samotě    
a máte čas přemýšlet

 ̩ důvěřujete intuici a souvis-
lostem, které máte při práci s 
různými informacemi 

 ̩ zajímáte se především 
o základní principy, na kterých 
je rozhodnutí založeno

 ̩ berete za vděk nejlepšími 
příležitostmi, které jsou v daný 
okamžik k dispozici

 ̩ přemýšlíte a necháváte si 
myšlenky pro sebe

 ̩ přehlížíte detaily; ztrácíte 
soustředění, když jsou věci 
příliš detailní

 ̩ zvažujete výhody a nevýhody  ̩ řešíte problémy, pokud        
a až když se vyskytnou

 ̩ 	bráníte se svému okolí tím, že 
se vyhýbáte ostatním

 ̩ ceníte si vhledů, postřehů           
a analogií  ̩ chcete logický výsledek

 ̩ při plánování si necháváte 
možnosti co nejdéle ote-
vřené

 ̩ zaměřujete se na vnitřní svět 
myšlenek, co by kdyby  ̩ předjímáte budoucnost  ̩ jste tvrdý, ale spravedlivý  ̩ rád odkládáte rozhodnutí, 

abyste zvážil nové informace

 ̩ přerušování vás rozptyluje  ̩ preferujete kreativní               
a neotřelý přístup

 ̩ snažíte se nalézt pravdu 
ovlivněn objektivním 
uvažováním

 ̩ věříte, že mnoho se dá stih-
nout těsně před termínem

 ̩ nejdříve přemýšlíte, 
pak jednáte

 ̩ vidíte spíše les než 
stromy  ̩ zajímají vás data a věci  ̩ rád projekty zahajujete

 ̩ rád se soustředíte a roz-
jímáte

 ̩ zobecňujete na základě něko-
lika faktů nebo událostí a vy-
vozujete z nich širší významy 

 ̩ rozhodujete se hlavou
 ̩ 	jste přesvědčen, že práce           

a zábava mohou jít ruku             
v ruce

 ̩ raději využíváte e-mail a další 
písemné formy komunikace

 ̩ necháváte se vést svou 
představivostí a inspirací

 ̩ máte sklon ke skepsi, 
kontroverzi a nestrannosti

 ̩ chcete spontánně čelit           
i vícero výzvám

 ̩ chcete znát další využití 
nebo inovace

 ̩ hledáte chyby ve snaze po-
moci ostatním

 ̩ zaměřujete se na procesy           
a možnosti

 ̩ často slýcháte, že i když jste 
přítomen, jste duchem jinde
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Projevy v oblasti 
Komunikace

Komunikace je základem efektivní spolupráce, vzájemného porozumění a úspěchu ve většině životních oblastí, ať už jde o pracovní prostředí, 
vzdělávání nebo mezilidské vztahy. Když otevřeně a jasně sdílíme myšlenky a informace, usnadňuje to spolupráci a zvyšuje efektivitu. 

Zde je přehled toho, jak komunikujete vy konkrétně a jak můžete tuto dovednost ještě zlepšit.

 ̩ necháváte si věci pro sebe

 ̩ vyhledáváte interakci v malých 
skupinkách

 ̩ jste klidný a zdrženlivý

 ̩ dáváte přednost samostatnosti

 ̩ dáváte přednost chytrým 
rozhovorům 

 ̩ při postupu přeskakujete

 ̩ používáte metaforické popisy

 ̩ obohacujete zprávy pomoci 
představivosti a vynalézavosti

 ̩ projevujete skepsi

 ̩ zkoumáte konflikt, abyste          
našel pravdu

 ̩ jste věcný

 ̩ začínáte kritikou

 ̩ používáte neurčitá slova: snad, 
možná, má tendenci

 ̩ nabízíte předběžné možnosti

 ̩ směřujete diskuze k možnostem

 ̩ ovažujete rozptýlení za zajímavé

Racionální vizionář

Čím přispíváte Čím dráždíte 
ostatní

Čím vás dráždí 
ostatní

Jak se můžete 
zlepšit

 ̩ dobrou znalostí pod-
staty věci a fungo- 
váním jako zdroj

 ̩ pozorným 
nasloucháním a pak 
mluvením přímo           
k věci

 ̩ přeintelektualizováním  
diskuze nebo 
používáním příliš 
abstraktního jazyka

 ̩ nadšeným 
objevováním chyb          
v návrzích druhých

 ̩ prezentováním 
argumentů založených 
na pocitu, konvenční 
autoritě nebo 
popularitě

 ̩ věnováním příliš 
mnoho času úvodním 
zdvořilostem

 ̩ snahou formulovat 
věci jasně, konkrétně, 
a kontrolovat 
porozumění

 ̩ mírněním svého 
nadšení pro kritickou 
analýzu 

Komunikace



Přínos organizaci

Silné stránky

Vyrovnávání se
se změnou

Vhodná místa
a činnosti

Doporučení pro
zvládání stresu

Zdroje stresu

Doporučení, jak si
udržet rovnováhu

Známky přetížení

 ̩ vedení přesvědčováním 
ostatních o opod- 
statněnosti a logice 
myšlenek  

 ̩ ovlivňování ostat-
ních poskytováním 
hlubokých znalostí                
a analýz   

 ̩ zaměření na logický, 
intelektuální náhled na 
problémy

 ̩ schopnost strategického 
uvažování způsoby, které 
ukazují na zvládání značné 
složitosti  

 ̩ vytváříte modely a teorie  

 ̩ poskytujete nezávislé, 
kritické a logické analýzy 
tradic nebo nových 
myšlenek a systémů  

 ̩ hledáte logické chyby             
a dlouhodobé důsledky 
plánů nebo strategií  

 ̩ prostředí, které se za- 
měřuje na složité problémy, 
strategické myšlení  

 ̩ kde je k dispozici privátní 
prostor a čas na přemýšlení

 ̩ kde jsou spolupracovníci 
vědecky zdatní a nezávislí

 ̩ tam, kde je flexibilita a mi- 
nimální pravidla a postupy 

 ̩ atmosféra, která podporu-
je samostatné, kreativní                  
a nezávislé myšlení  

 ̩ věnováním času nezávis-
lému vyhodnocení změn          
a možností 

 ̩ shromažďováním tolika 
informací, kolik je potřeba

 ̩ zapojením se do plánování 
změn 

 ̩ hledáním příležitostí ve 
ztrátách

 ̩ důrazem na logický a 
racionální přístup  

 ̩ prozkoumejte aktivity, 
které vyžadují intelekt                        
a kondici (např. orientační 
běh, jóga, bojová umění atd.) 

 ̩ pro motivaci zkoumejte, 
jak cvičení, strava a spánek 
podporují mysl

 ̩ usnadněte si spontánnost – 
např. si poznamenejte, kde 
si můžete zdřímnout nebo jít 
na procházku, mějte v autě 
cvičební pomůcky, kupte si 
sadu činek 

 ̩ emocionální výbuchy vaše 
nebo i druhých  

 ̩ pracovní zátěž nebo závazky, 
které narušují vaši potřebu 
samostatnosti  

 ̩ náhodné nebo nelogické 
situace nebo osoby 

 ̩ nepochopení myšlenek 
nebo analýz ostatními

 ̩ izolace, která brání vnímání 
názorů ostatních   

 ̩ zaměřte se na vztahy           
a potřeby druhých, 
případně proveďte 
cvičení na vyjasnění 
hodnot   

 ̩ ustupte od strategie             
a hledejte nové možnos-
ti   

 ̩ pro duševní osvěžení se 
věnujte náročné fyzické 
aktivitě

 ̩ zabývání se 
drobnými logickými 
nesrovnalostmi  

 ̩ přecitlivělost nebo 
přehnaná emocionální 
reakce 

Jak si nejlépe 
osvojíte nové 

návyky?
Samostatným a důkladným 

soustředěním se 
na klíčové cíle.

Racionální vizionář
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Jak si nejlépe 
osvojíte nové 
dovednosti?

Zapojením do aktivit, které 
umožňují skepsi a diskuzi 

v individuálním nebo 
skupinovém prostředí        

s ostatními, kteří vynikají 
intelektuální bystrostí.



Vědecký výzkum, data scientist
 ̩ s vaší schopností analytického a logického myšlení můžete vynikat v oblasti vědeckého výzkumu a vývoje
 ̩ můžete také nalézt uplatnění v oblasti analýzy dat a vědeckého přístupu k informacím

Matematika, statistika, filozofie, teoretická fyzika
 ̩ vhodné studium pro práci v analytických oblastech
 ̩ v teoretických disciplínach, jako je filozofie nebo teoretická fyzika, můžete najít intelektuální stimulaci

Vědecká novinařina, filmová nebo televizní scénáristika
 ̩ s vaší schopností komunikovat složité koncepty můžete být úspěšný v žurnalistice s vědeckým zaměřením 
 ̩ schopnost vytvářet příběhy a analyzovat postavy je vhodná pro psaní filmových a televizních scénářů
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Kariérní doporučení

Inženýrství,programování, vývoj softwaru
 ̩ nalézt naplnění můžete v oblasti inženýrství, zejména v oborech spojených s technologiemi a inovacemi
 ̩ s vaší schopností logického myšlení můžete být úspěšný v oblasti programování a vývoje softwaru

Architektura, urbanismus, poradenství pro řízení rizik
 ̩ v oblasti architektury a urbanismu může vynikat kombinace vaší kreativity a logiky
 ̩ analytické dovednosti můžete využít i v oblasti řízení rizik nebo  konzultací v oblasti bezpečnosti



2. Filozofie, teoretická fyzika: poskytnou hlubší porozumění abstraktním a teoretickým konceptům.

5. Statistika, data science:  práce s analytickými daty je pro vaše analytické založení velmi vhodná.

8. Architektura: toto kreativní a zároveň analytické prostředí je pro vás velmi vhodné.

Rozhodnout se pro vhodný studijní obor nemusí být zrovna lehké a vaše rozhodnutí nyní bude mít vliv na vaši budoucí kariéru i celý život. 
Vhodná doporučení vám pomohou objevit vaše zájmy, zorientovat se a najít směr, který vám poskytne inspiraci a naplnění.  

Níže uvedené možnosti vycházejí z vaší osobnosti tak, jak byla změřena nástrojem WinQuo, a představují tudíž konrétní doporučení pro vaši osobu.

3. Fyzika, matematika: tyto obory umožní rozvoj vašich analytických a logických schopností.

6. Ekonomie, finanční analýza: studium v této oblasti vás připraví na práci s komplexními finančními koncepty. 

9. Filmová studia, televizní produkce: vhodné pro získání dovedností pro psaní a tvorbu audiovizuálních děl.
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1. Informatika a softwarové inženýrství: toto studium může vašemu typu osobnosti poskytnout znalosti v oblasti IT.

4. Inženýrství: studium zejména technických oborů vás může připravit na kariéru v technologickém průmyslu.

7. Žurnalistika: studium žurnalistiky s důrazem na vědecká témata vás připraví na kariéru v oblasti vědecké publicistiky. 

Studijní směry



 ̩ získejte abstraktní a komplexní znalosti; logicky uspořádávejte koncepty a nápady

 ̩ vyhýbejte se memorování a opakování faktů a podrobností

 ̩ pokuste se zjistit, jak praktická realita ovlivňuje teoretické rámce

Přímo pro vás jsme identifikovali několik strategií učení, které optimálně rezonují s vašimi jedinečnými vlastnostmi. 
Tyto strategie nejen posilují vaše silné stránky, ale také efektivně vyhovují vašemu osobnostnímu stylu. 

Tyto strategie byly navrženy tak, aby maximalizovaly váš akademický potenciál a posílily váš individuální přístup k učení.

 ̩ vyhraďte si ničím nerušený čas o samotě na zpracování složitých informací

 ̩ pracujte na rozsáhlých, nezávislých projektech

 ̩ po vyřešení problému nebo interním zpracování informací nezapomeňte následně ukázat, co jste se naučil
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•	 projděte si materiál a vytvořte si základní rámec pro učení

•	 hledejte logické souvislosti mezi širokou škálou témat

•	 hledejte dlouhodobá využití, důsledky a výsledky

Strategie učení
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Po 20 letech sbírání cenných zkušeností v oblasti psychometrie, pracovní 
psychologie a managementu vám nabízíme další doprovodná praktická 

řešení, pomocí kterých pomáháme jednotlivcům i organizacím adekvátně čelit 
různorodým výzvám při práci s lidským potenciálem.

„

“
Rozsáhlá praxe

Na náš nástroj se spoléhá mnoho firem

Odborníci s různými profesními zkušenostmi

Validizovaný 
test s českými 
normami

Více než 20 let v oboru

Desítky tisíc provedených diagnostik

Zkušený tým

Objektivita

- 9 -

Career Guidance



   www.winquo.com
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