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Doporuceni vhodnych kariérnich oblasti a studijnich sméru
na zakladé vysledkl psychodiagnostického testu WinQuo.
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Zakladni charakteristika

Hlavni motivace

Objasnéni principu
m JChape’rg’ro P

Jste schopny strategického uvazovani zpusoby,
které ukazuji na zvladani znacné slozitosti.

Vytvéarite modely a teorie. Poskytujete nezavislé, kritické
a logické analyzy tradic nebo novych myslenek a systéma.
Hledate logické chyby a dlouhodobé dusledky plant nebo strategii.




ENERGY BOOST
CO vas nabiji

nabiji vas, kdyz jste o samoté
a mate Cas premyslet

INFO HUNTER
kde berete informace

davérujete intuici a souvis-
lostem, které mate pfri praci s
rdznymi informacemi

DECISION MASTER
jak se rozhodujete

zajimate se predevsim
o zakladni principy, na kterych
je rozhodnuti zalozeno

WORLD EXPLORER
jak se pohybujete ve svéte

berete za vdék nejlepSimi
prilezitostmi, které jsou v dany
okamzik k dispozici

premyslite a nechavate si
myslenky pro sebe

prehlizite detaily; ztracite
soustredeéni, kdyz jsou veci
prilis detailni

zvazujete vyhody a nevyhody

reSite problémy, pokud
a az kdyz se vyskytnou

branite se svému okoli tfim, ze
se vyhybate ostatnim

cenite si vhled(, postrehd
a analogii

chcete logicky vysledek

pri planovani si nechavate
moznosti co nejdéle ote-
viené

zameérujete se na vnitrni svét
myslenek, co by kdyby

predjimate budoucnost

jste tvrdy, ale spravedlivy

rad odkladate rozhodnuti,
abyste zvazil nové informace

prerusovani vas rozptyluje

preferujete kreativni
a neotrely pristup

snazite se nalézt pravdu
ovlivnhén objektivnim
uvazovanim

Verite, Ze mnoho se da stih-
nout tésné pred ferminem

nejdrive premyslite,
pak jednate

vidite spiSe les nez
stromy

zajimaji vas data a veci

rad projekty zahajujete

rad se soustredite a roz-
jimate

zobecnujete na zakladé néko-
lika faktl nebo udalosti a vy-
vozujete z nich Sirsi vyznamy

rozhodujete se hlavou

jste presveédcen, ze prace
a zabava mohou jit ruku
Vv ruce

rade€ji vyuzivate e-mail a dalsi
pisemné formy komunikace

nechavate se vést svou
predstavivosti a inspiraci

mate sklon ke skepsi,
kontroverzi a nestrannosti

chcete spontanné cCelit
i vicero vyzvam

¢asto slychate, ze i kdyz jste
pritomen, jste duchem jinde

chcete znat dalsi vyuziti
nebo inovace

hledate chyby ve snaze po-
moci ostatnim

zamérujete se na procesy
a moznosti




Projevy v oblasti
Komunikace

Komunikace je zakladem efektivni spoluprace, vzajemného porozuméni a Uspéchu ve vétsiné zivotnich oblasti, at uz jde o pracovni prostredi,
vzdélavani nebo mezilidské vztahy. Kdyz oteviené a jasné sdilime myslenky a informace, usnadnuje to spolupraci a zvysuje efektivitu.
Zde je prehled toho, jak komunikujete vy konkrétné a jak mlzete tuto dovednost jesté zlepsit.

nechavate si véci pro sebe « davate prednost chytrym * projevujete skepsi ° pouzivate neurcita slova: snad,

vyhledavate interakci v malych rozhovorum » zkoumate konflikt, abyste mozna, ma fendenci

skupinkach pFi postupu preskakujete nasel pravdu nabizite pfedbézné moznosti
jste klidny a zdrzenlivy pouzivate metaforické popisy jste vécny smeérujete diskuze k moznostem

davéate prednost samostatnosti obohacujete zpravy pomoci zacinate kritikou ovazujete rozptyleni za zajimavé
predstavivosti a vynalézavosti

¢im drazdite ¢im vas drazdi

- A Jak se muzete
ostatni ostatni

Racionalni vizionaF zlepsit
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Komunikace




Racionalni vizionar

Vhodna mista
a ¢innosti

Silné stranky

Zdroje stresu Znamky pretizeni

Jak si nejlépe
osvojite nové
navyky?
Samostatnym a dlkladnym

soustfedénim se
na klicové cile.

Vyrovnavani se Doporuceni pro Doporuceni, jak si

Prinos organizaci se zménou zvladani stresu udrzet rovnovahu

Jak si nejlépe
osvojite nové
dovednosti?

Zapojenim do aktivit, které
umoznuji skepsi a diskuzi
v individualnim nebo
skupinovém prostredi
s ostatnimi, kteri vynikaji
intelektualni bystrosti.




Kariérni doporuceni

Védecky vyzkum, data scientist
s vasi schopnosti analytického a logického mysleni mizete vynikat v oblasti védeckého vyzkumu a vyvoje
* muzZete také nalézt uplatnéni v oblasti analyzy dat a védeckého pristupu k informacim

Inzenyrstvi,programovani, vyvoj softwaru
* nalézt naplnéni mlzete v oblasti inZenyrstvi, zejména v oborech spojenych s technologiemi a inovacemi
» s vasi schopnosti logického mysleni muizete byt Uspésny v oblasti programovani a vyvoje softwaru

Matematika, statistika, filozofie, teoreticka fyzika
* vhodné studium pro praci v analytickych oblastech
v teoretickych disciplinach, jako je filozofie nebo teoreticka fyzika, mlzete najit intelektualni stimulaci

Architektura, urbanismus, poradenstvi pro Fizeni rizik
» v oblasti architektury a urbanismu muze vynikat kombinace vasi kreativity a logiky
 analytické dovednosti mlzete vyuzit i v oblasti Fizeni rizik nebo konzultaci v oblasti bezpecnosti

Védecka novinarfina, filmova nebo televizni scénaristika
s vasi schopnosti komunikovat slozité koncepty muizete byt Uspésny v Zurnalistice s védeckym zamérenim
« schopnost vytvaret pribéhy a analyzovat postavy je vhodné pro psani filmovych a televiznich scénar



Rozhodnout se pro vhodny studijni obor nemusi byt zrovna lehké a vase rozhodnuti nyni bude mit vliv na vasi budouci kariéru i cely Zivot.
Vhodnéa doporuceni vam pomohou objevit vase zajmy, zorientovat se a najit smér, ktery vam poskytne inspiraci a naplnéni.
Nize uvedené moznosti vychazeji z vasi osobnosti tak, jak byla zmérena nastrojem WinQuo, a predstavuji fudiz konréftni doporuceni pro vasi osobu.

1. Informatika a softwarové inZenyrstvi: toto studium muze vaSemu typu osobnosti poskytnout znalosti v oblasti IT.

2. Filozofie, teoreticka fyzika: poskytnou hlubsi porozuméni abstraktnim a teoretickym konceptlim.

3. Fyzika, matematika: tyto obory umozni rozvoj vasich analytickych a logickych schopnosti.

4. Inzenyrstvi: studium zejména technickych obor( vas mUze pfipravit na kariéru v technologickém primyslu.

5. Statistika, data science: prace s analytickymi daty je pro vase analytické zalozeni velmi vhodna.

6. Ekonomie, finanéni analyza: studium v této oblasti vas pfipravi na praci s komplexnimi financnimi koncepty.

7. Zurnalistika: studium Zurnalistiky s drazem na védeckéa témata vas pFipravi na kariéru v oblasti védecké publicistiky:.

8. Architektura: toto kreativni a zaroven analytické prostiedi je pro vas velmi vhodné.

9. Filmova studia, televizni produkce: vhodné pro ziskani dovednosti pro psani a tvorbu audiovizualnich dél.




Strategie uceni

Primo pro vas jsme identifikovali nékolik strategii uceni, které optimalné rezonuiji s vasimi jedinec¢nymi vlastnostmi.
Tyto strategie nejen posiluji vase silné stranky, ale také efektivné vyhovuji vasemu osobnostnimu stylu.
Tyto strategie byly navrzeny tak, aby maximalizovaly vas akademicky potencial a posilily vas individualni pristup k uceni.

projdéte si material a vytvorte si zakladni ramec pro uceni

ziskejte abstraktni a komplexni znalosti; logicky usporadavejte koncepty a napady

vyhradte si ni¢éim neruseny ¢as o samoté na zpracovani slozitych informaci

+ hledejte logické souvislosti mezi Sirokou Skalou témat

vyhybejte se memorovani a opakovani faktl a podrobnosti

pracujte na rozsahlych, nezavislych projektech

+ hledejte dlouhodobé vyuziti, dUsledky a vysledky

pokuste se zjistit, jak prakticka realita ovliviiuje teoretické ramce

PO vyreseni problému nebo internim zpracovani informaci nezapomernte nasledné ukazat, co jste se naucil




Career Guidance

,, Po 20 letech sbirani cennych zkusenosti v oblasti psychometrie, pracovni
psychologie a managementu vam nabizime dalSi doprovodna prakticka
reSeni, pomoci kterych pomahame jednotlivedm i organizacim adekvatné Celit
riznorodym vyzvam pfi praci s lidskym potencialem. “

Vice nez 20 let v oboru
-B Rozséahla praxe
Desitky fisic provedenych diagnostik

ANl Na nas nastroj se spoléha mnoho firem
=

dwD  ZkuSeny tym

t E Odbornici s riznymi profesnimi zkusenostmi
=

Objektivita
Validizovany
test s Ceskymi
normami
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